ATA DE FECHAMENTO DAS NEGOCIAGOES DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

Comunicamos que foi conclufda nesta data (25/07) as negociagbes da Convencao
Coletiva de Trabatho, com vigéncia de 1° de junho de 2013 a 31 de maio de 2014.
Os principais termos do acordo da base territorial do Sinduscor/Oeste-FPR sao:

1 - PISOS SALARIAIS:

A partir de 1° de Junho de 2013, os pisos salariais dos trabalhadores que mantenham
contrato de trabalho dentro da base territorial do SINDUSCON/OESTE-PR, passam a
vigorar com os seguintes valores/hora:

Jurtho/2013
Serventse 4,24
Meio Oficial 4,47
Oficial 5,90
Contra Mestre 8,64
Mestre de Obras 11.59

2 ~VALE COMPRAS

Os empregadores concederdio mensalmente um vale compra (vale alimentagdo} em
forma de tickets ou cartbes magnéticos, para aquisicéo de géneros alimenticios, a partir
de 1° de Junho de 2013 no valor de R$ 253,00 (duzentos e cinglienta e trés reais) para 0s
empregados da categoria, conforme descrigéo acima, gue recebem piso salarial.

3 - REAJUSTE DOS DEMAIS SALARIOS

Para os demais salarios dos ftrabalhadores da categoria econdmica e para 08
trabalhadores que recebem acima do piso sera aplicado 9% (nove por cento} sobre os
salarios vigente em junho/2012.

4 - DIFERENGAS
As diferencas salariais e do vale-compras dos meses de junho e jutho/13, poderdo ser

pagas aos funcionarios até o 5° dia Util do més de setembro de 2013.

5 SEGURO DE VIDA
O capital basico sera atualizado para R$ 20.475,00.

6 —~ CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Para assegurar a unicidade juridica do presente instrumento, retribuir o empenho @
trabalho sindical para a realizagio do mesmo, manter as atividades sindicais e cumprir
determinacdo da Assembléia Geral, as empresas descontarao de seus empregados 0s
seguintes valores, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, de conformidade com o artigo
462, 545 e letra e do artigo 513 da CLT. a ~ Ficam assim estabelecidos os descontos para
as entidades convenentes ja citadas:
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE
OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS
DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E
GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL - SINTRIVEL; Desconto de 4,5% (qualro
e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador associado, no més de julho
de 2013, sendo que deste percentual serd repassado 0,5% {meio por cento) a Federacao
dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéio e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social. Mais um desconto de
4,5% {quatro e meio por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador associado, no
més de novembro de 2013,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU; Desconto de 4,5% (quatro e meio
por cento) sobre a remunerag@o de cada trabalhador no més de Julho de 2013, sendo
que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federago dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parang,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social. Mais um desconto de
4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de
novembro de 2013

SINDICATO DOS T RABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON; Desconto de 5% (cinco por cento)
sobre a remuneracgio de cada trabalhador, no més de Julho de 2013, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Indtistrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o
Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social. Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO
RONDON, fica assegurado aos empregados n&o associados/filiados, o direito de
oposigdo a referida contribuig@o, vedada a oposigdo promovida ou intermediada pelo
empregador ou terceiros, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado,
diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no
prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto realizado no holerite, em
requerimento, com identificagéo e assinatura do trabalhador oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no
qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas.
Recebida a oposicdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao
empregador, para que ndo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAC E DO
MOBILIARIO DE MEDIANEIRA: Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragac
de cada trabalhador no més de Julho de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgiio e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE TOLEDO: Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragao de
cada trabalhador no més de agosto de 2013, sendo que deste percentual sera repassado
0,5% (meio por cento) a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO
MOBILIARIO DE UBIRATA: Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragéo de
cada trabalhador no més de Julho de 2013, sendo que deste percentual sera repassado
0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do
Mobiliaric do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social. ‘

a.1 - As empresas repassardo as entidades obreiras até o décimo dia apos o més do
recolhimento os valores dos referidos descontos, juntamente com a copia da guia, relagao
dos empregados e dos valores descontados; Excepcionalmente para as empresas que ja
fecharam a folha de julho o primeiro pagamento poderd ser realizado até o 10° dia do més
de setembro/13.

a.2 - O empregado que sofrer desconto da Contribuicdo Negocial quando estiver
trabalhando na base territorial de um Sindicato Profissional, em beneficio deste, néo
poderéa sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano, em favor de qualquer entidade
ora convenente, na hipétese de sua transferéncia para outra cidade do Estado.

a.3 - Quanto ao desconto parcelado previsto nessa cléusula, caso ocorra resciséo do
contrato de trabalho por qualquer motivo, antes de descontada a segunda parcela, devera
ser efetuado o desconto da mesma por ocasiao da rescisdo.

a4 - Estes descontos foram estabelecidos de acordo com a decis@o soberana das
Assembléias Gerais, onde fez parte integrante da ordem do dia, e é devido por todos os
empregados, com respaldo no artigo 513, letra "e”, da CLT e esta dentro da razoabilidade.
a.5 - Fica assegurado aos empregados o direito de opesicéo a referida contribuicao, a
qual deveréa ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato
Profissional em sua sede ou sub-sede até 10 (dez) dias apds o registro deste instrumento
no Ministério do Trabalho e Emprego, em requerimento manuscrito, com identificacao e
assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera
opor-se através de termo redigido por outrem, no gual devera estar atestado por duas
testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigdo, o Sindicato fornecera
recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que néo seja procedido o
dasconto.

a.6 - Se por algum motivo houver recusa comprovada da entidade em receber a carta de
oposicio, o empregado podera envia-la via postal com aviso de recebimento.

a.7 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas quanto a referida contribuigao
deverdo ser tratados diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e
qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.
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7 — DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas constantes na Convengéo Coletiva de ”?mém%m 2012-2013,
desde que ndo conflitantes com © estabelecido acima, permanecerdo inalteradas e

vigentes.

Cascavely 25 iﬁéﬁi}iﬁh@ de 2013.
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